
4 • LA GAZETTE • 1ER JUIN 2015

SOMMAIRE
Du 1er au 7 juin 2015

	 3	 Editorial
Des lignes aux réseaux

ACTUALITÉS
	 7	 Indiscrets
	 8	 L’événement. Des arbitrages très attendus 

sur les horaires d’ouverture des bibliothèques

	 10	 La semaine. Le bras armé de la région Rhône-Alpes 
pour l’export dans la tourmente
Une décision sur les emprunts toxiques de mauvais 
augure pour les collectivités

	 12	 Le prix des places en Ehpad passé au crible
Michel Hiriart, président de la Fédération des centres 
de gestion de la fonction publique territoriale :  
« Nous allons soutenir une proposition de loi »

	 14	 Exclusif : le plan de Terra nova pour booster 
les métropoles

	 16	 Forum
	 17	 Agenda

PRATIQUES LOCALES
	26	 Economie

Les villes misent sur le tourisme d’affaires

	30	 Tranquillité publique
A Reims, la vie nocturne recadrée grâce  
à une réflexion partagée

	 31	 Energie
Mauguio-Carnon optimise la consommation  
des fluides pour des économies conséquentes

	32	 Jeunesse
Mieux se distinguer auprès des employeurs avec le CV 
audio, à la mission locale sud Gironde

	33	 Logement
A Anzin, des propriétaires de logement insalubre  
sous pression

	34	 Retour sur expérience
		  Politique de la ville

L’Ile-de-France consolide les entreprises  
des quartiers défavorisés

FINANCES LOCALES
	37	 Décryptage

La dégringolade de l’épargne brute continue en 2015
	38	 Ressources

Eau : alléger la note avec la tarification progressive
	40	 Contrepoint

Le patrimoine immobilier, un nouvel atout

19	 OBJECTIF « ZÉRO PHYTO »

	� Semer dès maintenant 
les bonnes pratiques

	 • Un enjeu majeur de santé
	 • La méthode des pionniers
	 • Des résistances surmontables

DOSSIER

PHOTO DE COUVERTURE : S. GAUTIER.

D.
 A

D
EM

A
S

U
N

IV
ER

SI
TÉ

 D
E 

LO
R

RA
IN

E

G
L-

EV
EN

TS

La revitalisation rurale (ZRR)
Evaluation du dispositif
Rapport présenté par Catherine Ferrier,  
Pierre Renaud, Patrick Labia, Thierry Berlizot,  
Marie Morel, juillet 2014

TÉLÉCHARGEZ
NOTRE CAHIER DÉTACHÉ
Ce document est accessible sur notre site : 
http://lagazette.fr/ca108

Sylvie Robert, sénatrice (PS) d’Ille-et-Vilaine, et Claude  
Poissenot, enseignant à l’IUT « métiers du livre » de Nancy



LA GAZETTE • 1ER JUIN 2015 • 5

 

Sur

S’INFORMER ÉCHANGER TROUVER UN EMPLOI

34 • La Gazette • 9 mai 2011

RetRaites : ce que la réforme va changer 

Les réponses aux questions 
les plus fréquentes

IJe travaille à temps partiel 
(80 %), pour convenance per-

sonnelle. suis-je pénalisée pour 
ma retraite ? 
Les périodes de temps partiel ou non 
complet et de cessation progressive 
d’activité sont comptabilisées comme 
du temps plein pour la durée d’assu-
rance. Mais la durée réellement tra-
vaillée est décomptée pour calculer 
celle de services permettant de fixer 
le taux de liquidation. Afin de compen-
ser la différence avec le temps plein, 
il est cependant possible de surcoti-
ser. Cette option permet d’acquérir 
au maximum 4 trimestres. Si vous 
travaillez à 80 %, vous pouvez sur-
cotiser sur les 20 % restants pendant 
5 ans au maximum.

Ititulaire à temps non complet, je 
travaille 25 heures par semaine. 

Quel est le régime dont je dépends 
pour ma retraite ? 
Les titulaires à temps non complet 
dont la durée de travail est inférieure 
à 28 heures par semaine sont, comme 
les non-titulaires, affiliés au régime 
général d’assurance vieillesse de la 
Sécurité sociale géré par la Caisse na-
tionale d’assurance vieillesse (Cnav) et 
au régime complémentaire de l’Insti-
tution de retraite complémentaire des 
agents non titulaires de l’Etat et des 
collectivités publiques (Ircantec), qui 
est un régime par points.

IFonctionnaire depuis dix ans, 
aurai-je droit à une retraite 

complémentaire ? 
Les titulaires à temps complet sont 
affiliés à la Caisse nationale de re-
traites des agents des collectivités lo-
cales (CNRACL), régime de base, et, 
depuis le 1er janvier 2005, à la retraite 
additionnelle de la fonction publique 
(RAFP), régime complémentaire géré 
par un établissement public. Le taux 
de cotisation à ce régime complémen-
taire (5 % pour l’employeur et 5 % pour 
le fonctionnaire) est assis sur les ré-

munérations non prises en compte par 
le régime de base, mais plafonnées à 
20 % du traitement brut indiciaire an-
nuel. Les droits acquis sont transfor-
més en points cumulés depuis 2005. 
Le montant de la pension additionnelle 
est calculé en multipliant le nombre de 
points acquis par la valeur de ce point.   

IPuis-je reprendre une activité 
en percevant une retraite de la 

CNRaCL ? 
Depuis le 1er janvier 2009, le cadre du 
cumul emploi-retraite a été assoupli. 
Un fonctionnaire de plus de 60 ans 
qui a obtenu une pension à taux plein 
auprès de tous ses régimes et reprend 
une activité dans le secteur public en 
tant que non-titulaire peut, désormais, 
cumuler intégralement sa pension et 
ses revenus d’activité. S’il ne réunit 
pas ces conditions et reprend une ac-
tivité dans le secteur public, le cumul 
est possible dans les limites fixées 
par la réglementation. S’il a moins de 
65 ans, il peut être assujetti à un pla-
fond de revenus. Au-delà, une déro-
gation est nécessaire. Si ce retraité   
« CNRACL » reprend une activité dans 
le secteur privé, il cumule intégrale-
ment pension et revenu d’activité.

IComment connaître mes droits 
à une future pension ? 

Le droit à l’information individuelle 
des futurs retraités a été renforcé par 
la loi du 9 novembre 2010. A compter 
de 2012, une information générale sur 
la retraite par répartition sera donnée 
à chacun, après 2 trimestres validés 
dans au moins un régime de base. Des 
entretiens auront lieu, à la demande, à 
partir de 45 ans et pour les expatriés. 
Les assurés pourront se faire commu-
niquer, à tout moment, par internet, un 
relevé de situation. L’estimation indi-
cative globale s’accompagnera d’une 
information sur la reprise d’activité 
et celle à temps partiel. Elle sera ef-
fectuée à tout âge en cas de procédure 
de divorce ou de séparation de corps.

Une sélection des questions qui reviennent le plus souvent,  
auxquelles répond un expert des retraites.

Pour aller plus loin

simulateurs
• Le GiP info retraite met en 
ligne un simulateur sur « marel.fr »  
permettant, par exemple, de 
connaître les incidences sur le 
montant de sa pension en partant 
plus tôt ou plus tard. 

• Le site « rafp.fr » propose aux titulaires une calcu-
lette pour évaluer les points acquis depuis 2005. Les 
non-titulaires peuvent consulter leur compte individuel 
de points en se connectant sur « ircantec.fr » > « vous 
êtes actif » > « accès à mon espace personnalisé ». 

pour compléter  
votre information
• La réforme des retraites : quels effets sur la 

FPt – dossier d’actu
www.lagazette.fr/?p=48237

• Les fourchettes de pension des territoriaux 
restent modestes 
www.lagazette.fr/?p=48216

• Carrières atypiques : mode d’emploi des 
retraites 
www.lagazette.fr/?p=39898

informations
• Les titulaires peuvent se connec-
ter au site « cdc.retraites.fr » sur 
lequel la CNRaCL propose une 
 rubrique « actif » et des fiches 
techniques sur la réforme des 
retraites ainsi qu’une foire aux 

questions. Les fonctionnaires peuvent s’inscrire pour 
recevoir électroniquement « La Lettre des affiliés à la 
CNRaCL » qui sera envoyée deux fois par an.

• Les non-titulaires et les titulaires à temps non complet 
de l’Etat et des collectivités disposent d’informations 
sur la retraite complémentaire sur le site « ircantec.fr ».

• Les pluripensionnés ont à leur disposition les sites 
« retraite.cnav.fr » et « info-retraite.fr ».

Cette signalétique vous 
renvoie à des contenus de  
la Gazette.fr qui complètent 
le sujet traité dans  
votre magazine.

Complétez votre information avec

1  Vous pouvez identifier 
le type du contenu web 
auquel vous aurez accès.

2 

un dossier une vidéo

SO WEB

Ce picto, qui correspond à la 
rubrique « documents utiles » 
du site, vous permet de 
retrouver rapports et études 
cités dans nos articles.
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Plusieurs rapports prônent 
un encadrement plus strict 
de l’usage du Flash ball, 

arme de défense dont sont munis de 
nombreux policiers, voire son inter-
diction. Une telle décision aurait des 
conséquences importantes sur les 
communes qui ont choisi cet équipe-
ment pour leur police municipale.

www.lagazette.fr/361771

ENVIRONNEMENT

Claire Roumet, directrice 
générale d’Energy Cities : 
« Il faut que le pouvoir 
énergétique soit décentralisé »

 La conversion vers les éner-
gies propres est fermement 
engagée au sein de l’Associa-

tion européenne des autorités locales 
en transition énergétique (Energy 
Cities). Il s’agit aujourd’hui de passer 
des actions pionnières de lutte 
contre le dérèglement climatique à 
leur massification, selon la directrice 
générale du réseau, Claire Roumet. 
D’après elle, la décentralisation de la 
production d’énergie y contribuerait 
significativement.

www.lagazette.fr/360666

EMPLOIS PUBLICS

Dynamisme du recrutement 
dans les intercommunalités

C’est dans les intercommu-
nalités que le marché de 
l’emploi public local semble 

le plus dynamique, notamment dans 
les métiers de l’instruction des auto-
risations d’urbanisme. C’est ce que 
révèle le baromètre trimestriel  
des bourses de l’emploi des centres 
de gestion, que « La Gazette » publie 
en exclusivité, en partenariat avec  
la Fédération nationale des CDG et 
l’Association nationale des directeurs 
et directeurs adjoints de CDG.

www.lagazette.fr/354801

DOTATIONS

Territoires ruraux : « En 2017, 
nous remettrons nos budgets 
au préfet ! »

Les élus locaux ont partagé 
des constats inquiétants sur 
l’impact, notamment pour 

les territoires ruraux, de la baisse 
des dotations, à l’occasion de la ren-
contre d’actualité du Club finances 
sur les enjeux financiers de la rura-
lité, à Clermont-Ferrand, le 21 mai. 
Les experts ont également évoqué 
des pistes pour s’en sortir. Compte 
rendu de cet événement organisé par 
« La Gazette ».

www.lagazette.fr/361201


