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RESSOURCES HUMAINES

RÉMUNÉRATION 

Une application pour évaluer 
et comparer
À l’approche de la présidentielle, 
« La Gazette » propose de vous plon-
ger, avec notre dossier et une appli-
cation interactive, dans la réalité de 
la rémunération des fonctionnaires, 
objet de polémiques récurrentes. Les 
chiffres valsent et deviennent indé-
mêlables. C’est pourtant l’exercice 
auquel nous nous sommes livrés pour 
vous permettre de comparer les ré-
munérations du public et du privé, et 
de mesurer l’évolution des rémunéra-
tions pour la FPT.

www.lagazette.fr/103097

POLICE MUNICIPALE 

Nouveaux outils,  
nouvelles pratiques
Pour sa 4e édition, et à l’invitation 
de l’Association nationale des cadres 
de la police municipale, le Club « pré-
vention sécurité » de « La Gazette » 
a donné la parole, le 8 février à 
Artigues (Gironde), aux profession-
nels et a tiré un bilan de leurs actions 
en matière de prévention de la délin-
quance. Retrouvez dans notre dossier 
le compte-rendu de cette journée.

www.lagazette.fr/104335
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ENVIRONNEMENT

Les enjeux de l’eau
La gestion de l’eau est en pleine ef-
fervescence. Elle ne limite plus à trai-
ter et distribuer de l’eau potable d’un 
côté, récupérer des eaux usées et les 
épurer de l’autre. Le respect du mi-
lieu naturel est désormais fonda-
mental et oblige les collectivités à 
prendre en compte une multiplicité 
d’enjeux, qui tiennent à la place de 
l’eau dans la ville, à son impact sur 
les milieux naturels et sur la santé 
humaine, et à la prévention des pol-
lutions liées aux activités humaines. 
Alors que le Forum mondial de l’eau 
vient de s’achever, retour sur les en-
jeux de cette ressource capitale.

www.lagazette.fr/39970

P.
 M

A
RA

IS

Rejoignez « La Gazette »  
sur les réseaux sociaux

Les services que 
vous rend « La 
Gazette » s’éten-

dent. Pour suivre l’actualité en 
temps réel et bénéficier de notre 
veille dans votre secteur, suivez 
notre fil twitter@lagazettefr 
Pour témoigner de vos expériences 
professionnelles, échanger avec vos 
collègues, rejoignez notre page sur 
Facebook : http://goo.gl/q72bt


